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Le Baccalauréat Professionnel "Animation Enfance et
Personnes Âgées”  a pour objectif de former les
animateurs capables de concevoir et réaliser des
activités d’animation de nature variée, notamment
auprès d’un public jeune et de personnes âgées en
perte d’autonomie. 

Dans l ’exercice de son métier, l ’animateur met en
œuvre la démarche d’animation. Le point commun
entre ces activités d’animation variées reste
méthodologique : l ’ intervention se veut participative
en répondant aux besoins et aux attentes exprimés
ou potentiels des individus et des groupes. 

Les activités du titulaire Baccalauréat Professionnel
“Animation - Enfance et Personnes Âgées” peuvent
être regroupées en deux grandes composantes : 

Une composante méthodologique, autour de la
conduite de projet (conception, organisation,
réalisation, évaluation) ;
Une composante relationnelle autour de l ’accueil ,
de l ’écoute, de la communication et de la
dynamique de groupe.

BAC PRO ANIMATION
“ENFANCE ET PERSONNES ÂGÉES”

PRÉSENTATION & OBJECTIFS

APPRENTISSAGE
PRÉREQUIS

MODALITÉS D'ACCÈS

NOMBRE D'APPRENTIS PAR SESSION
Minimum 8 candidats 
Maximum 28 candidats 

DURÉE & DATES
Formation en 2 ans, de septembre 2024 à juin 2026, soit
1260 heures :
- 1ère Bac Pro Animation : 18 semaines en centre (630h),
- Tle Bac Pro Animation : 18 semaines en centre (630h).

En complément du l ieu d'apprentissage, des périodes de
formation en milieu professionnel (PFMP) sont exigées
auprès de personnes âgées en perte d’autonomie ou
dans le secteur socioculturel ou socioéducatif.

-   Avoir entre 16 et 29 ans.

- Être sorti de 2nde générale, technologique ou
professionnelle 
-   Ou être titulaire de l ’un des diplômes suivants : CAP
AEPE (Accompagnant Éducatif Petite Enfance), CAP
APM (Agent de Prévention et de Médiation), MC AD
(Mention Complémentaire d’Aide à Domicile)

DÉLAIS D'ACCÈS
Inscription à partir de février 2024.
Pour une rentrée différée, nous consulter.

LIEU - CONTACTS

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Les moyens pédagogiques :

Enseignements en présentiel
Salle de classe dédiée
Plateaux techniques (soins à l 'enfant, à l 'adulte,
animation, cuisines et appartements pédagogiques) 
Effectif de groupe classe restreint : travail en
demi-groupe pour les travaux pratiques
Matériel de vidéo projection
Détection et uti l isation des besoins de l 'entreprise
dans l 'élaboration du plan de formation

- Avoir signé un contrat d'apprentissage.

Parcours de formation proposé à partir de la classe de
1ère.
Parcours en 1 ou 2 ans : possibil ité d'aménager le
parcours de formation.

@ : mfr.rambouil let@mfr.asso.fr
site : www.mfr-rambouil let.fr

MFR DE LA GRANGE COLOMBE - ORGANISME DE FORMATION  



Les enseignements généraux :
Français
Histoire-Géographie / Éducation Morale et
Civique
Mathématiques 
Langues Vivantes (2 langues obligatoires)
Arts appliqués et cultures artistiques
Éducation Physique et Sportive

Évaluation des compétences :
Évaluations, examens blancs.
Gril le d'évaluation lors des
visites en entreprise.

Évaluation de l 'action :
Évaluation de la prestation de
formation "à chaud" (bilan écrit)
Enquête du devenir (insertion
professionnelle)

FONCTION 1 : Contribution au fonctionnement de la structure ou du service par la mise en œuvre d’un projet d’animation
C.1.1. Prendre en compte le contexte d’exercice et le projet de la structure 
C.1.2. Concevoir et réaliser un projet d’animation 
C.1.3. Mettre en œuvre une communication professionnelle au sein de la structure et en direction des acteurs

FONCTION 2 : Animation visant le maintien de l ’autonomie sociale et le bien-être personnel en établissement ou à domicile
C.2.1. Identifier les caractéristiques et les attentes des personnes en perte d’autonomie
C.2.2. Concevoir des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle
C.2.3. Réaliser des activités de maintien de la vie relationnelle, sociale et culturelle

FONCTION 3 : Animation visant l ’épanouissement, la socialisation et l ’exercice des droits citoyens
C.3.1. Concevoir des activités socioéducatives et socioculturelles 
C.3.2. Réaliser des activités socioéducatives et socioculturelles
C.3.3. Encadrer le public sur l ’ intégralité du temps d’accueil

COMPÉTENCES / CAPACITÉS PROFESSIONNELLES VISÉES

ÉVALUATION DE L'ACTION
Examen du Baccalauréat Professionnel Animation :
Cette formation modulaire est une préparation aux épreuves générales
et/ou professionnelles du Bac Pro Animation Enfance et Personnes Agées.
Chaque apprenti est inscrit à cet examen. Les épreuves se déroulent en
Contrôle en Cours de Formation (CCF) et sous forme ponctuelles. Une
demande d’habil itation sera déposée en septembre 2024.

FORMALISATION À L'ISSUE DE LA FORMATION
Le Diplôme du Baccalauréat Professionnel Animation Enfance et Personnes
Agées est délivré par l 'Éducation Nationale et de la jeunesse en cas de
réussite à l 'examen.
Possibil ité de valider un ou plusieurs Bloc de compétences.

Les enseignements professionnels :
Sciences Médicosociales (connaissance des publics, des structures
et des problématiques sociales, cadre organisationnel et
réglementaire de l ’activité : cadre professionnel et méthodologie
d’intervention, communication professionnelle)
Techniques professionnelles (conduite d’activités, conception et
réalisation de projets d’animation)
Biologie-Physiopathologie
Economie -Gestion
Prévention Santé Environnement (PSE)

PROGRAMME DE LA FORMATION

Un parcours individuel de formation est réalisé suite à un
positionnement à l 'entrée en formation.

MODALITÉS D'ACCÈS AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP
L'ensemble de l 'établissement est accessible aux personnes en
situation de handicap et aux personnes présentant des
difficultés d'apprentissage. Elles peuvent entrer en formation
sous réserve d'être déclarées aptes par la médecine du travail. 
(Référent handicap - Hadidja ABBOU - hadidja.abbou@mfr.asso.fr)

Le coût de la formation est pris en charge par les branches
professionnelles (OPCO ou CNFPT). Seuls les frais de
restauration et éventuellement d'hébergement restent à la
charge de l 'apprenti (Cf fiche des tarifs).

COÛT DE L'ACTION

SUIVI DE L'ACTION
Entretiens formatifs, appels téléphoniques et visites en
entreprise, carnet de l iaison, iENT...

Perspectives professionnelles :
Etablissements socioculturels et socioéducatifs
(Centres sociaux, Maisons de quartier, Maisons de la
jeunesse et de la culture, Accueil collectif de
mineurs...)
Etablissements d’animation sociale (Services
Gériatriques, EHPAD, Services d’Aide à Domicile...)

PASSERELLES ET DÉBOUCHÉS POSSIBLES
Poursuite d'études :

BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et
Social (SP3S), BTS Économie Sociale et Familiale
(ESF), DUT Carrières Sociales
Diplômes d'État : Moniteur Educateur, Educateur de
Jeunes Enfants, Educateur Spécialisé, Technicien de
l’ Intervention Sociale et Familiale (TISF), Conseil ler en  
Insertion Sociale, Assistant Familial, Accompagnant
Educatif et Social (AES) 
BPJEPS, DEUST métiers de l ’animation, Licence &
master professionnels métiers d’animation territoriale

RESPONSABLE DE L'ACTION

Natacha STEFANSKI
natacha.stefanski@mfr.asso.fr


