MFR DE LA GRANGE COLOMBE - ORGANISME DE FORMATION

ENTRETIEN DU CADRE DE VIE

Année scolaire 2026/2027

FORMATION CONTINUE

PRESENTATION & OBJECTIFS

L'entretien du domicile est une mission majeure des métiers des
services & la personne. C'est un élément fondamental dans le bien
étre du bénéficiaire. Etant au contact de I’humain, I"entretien du
domicile demande aux professionnels une grande polyvalence, &
travers les différentes tdches demandées, et une grande capacité
d'adaptation selon le contexte professionnel.

A l'issue de la formation, le stagiaire sera en mesure d'organiser
puis de réaliser I'entretien du domicile du particulier employeur en

toute sécurité et d'utiliser des produits ou matériels respectueux de

I'environnement et adaptés au nettoyage des différents espaces.

Les objectifs de la formation « entretien du cadre de vie » sont :
-Communiquer avec |'usager de maniére adaptée pour mieux se
conformer aux locaux et & ses habitudes

-Repérer les risques d'accidents domestiques et proposer des
aménagements simples

-ldentifier son propre champ d'intervention auprés des particuliers
-Organiser son activité en tenant compte des habitudes, des
besoins des particuliers et de maniére rationnelle afin de gagner
en efficacité

-Assurer |'entretien courant du logement et du linge dans le respect

des régles d’hygiéne, de sécurité et d’ergonomie

PROGRAMME DE LA FORMATION

Approche théorique :

- Les produits d'entretien

- Connaitre les pictogrammes de dangerosité présent sur les
différents produits

- Comment se protéger en utilisant les produits

- L'entretien du linge

- Le tableau des symboles d’entretien des textiles

- Le matériel d’entretien du linge

- La qualité des textiles

Approche pratique :

- Les différentes techniques professionnelles d’entretien du logement
- Les différentes techniques professionnelles en rapport avec
I'entretien du linge

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Démarche participative fondée sur I'expérience professionnelle

- Enseignement en présentiel
- Plateaux techniques, salle de classe

PREREQUIS

MIFER

CULTIVONS LES REUSSITES

a

Aucun pré requis est nécessaire.

MODALITES D'ACCES

Travailler dans le secteur des services a la personne

NOMBRE D'APPRENTIS PAR SESSION

Minimum 4 - Maximum 12

DUREE

Formation de 2 jours : 7h/jour soit 14 heures

DELAIS D'ACCES

Du 12 au 13 novembre 2026
Du 1 au 2 avril 2027
Du 10 au 11 juin 2027

coUT DE L'ACTION
200€/jour par personne

SUIVI ET EVALUATION DE L'ACTION

- Livret d’autoévaluation et d’évaluation des compétences
- Evaluation & chaud a la fin de la formation

- Emargement par les stagiaires a la 1/2 journée

A l'issue de la formation, une attestation de formation et
de compétences sera remise.

MODALITES D'ACCES AUX PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP

L'ensemble de |'établissement est accessible aux
personnes en situation de handicap et aux personnes
présentant des difficultés d'apprentissage. Elles peuvent
entrer en formation sous réserve d'étre déclarées aptes
par la médecine du travail.

(Référent handicap - Hadidja ABBOU -
hadidja.abbouemfr.asso.fr)

LIEU - CONTACTS

MFR La Grange Colombe
Responsable de |'action : Mme COSTA
5, rue de la Grange Colombe, 78120 RAMBOUILLET

01.34.57.15.60
e : mfr.rambouilletemfr.asso.fr
site : www.mfr-rambouillet.fr
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